
闽人社培教文〔2016〕8号
关于开展2016年全省技工院校教师教学论文评选活动的通知

各有关技工院校：

为加强技工院校师资队伍建设，提高技能人才培养质量，推动全省技工院校教师教学研究工作，省人社厅同意福建省技工教育中心和《就业与保障》杂志社继续开展2016年全省技工院校教师教学论文评选活动。现将相关事宜通知如下：

一、参评对象

全省技工院校在职（在编和合同）教师均可报名参加教学论文评选活动。

二、时间安排

1、个人提交作品时间：2016年6月30日下午6:00前，过期不予受理。

2、评选时间：2016年7月1日—8月15日。

3、公示时间：2016年9月拟获奖作品在省技工教育中心网站进行公示。

三、工作要求

请各市（区）人力资源和社会保障局做好相关技工院校组织工作，积极组织学校参评。各技工院校应大力发动教师积极撰稿参评，通过评选活动全面促进技校教学改革，提高教学质量，充分发挥学术研究对实践的指导作用。

四、参评论文

1、参评论文要求

（1）参评论文要求突出技工教育或职业培训技能教学特色，重点反映校企合作培养技能人才过程中，课程结构模块化、工学结合一体化、工作过程系统化、培养能力综合化、技能考核过程化等最新研究及实践成果。

（2）论文的选题要围绕国家对技能人才培养的总体要求，着眼于当前技工教育和职业培训中的热点和重点问题（如：高技能人才培养、工学结合、企业新型学徒制、产教融合、校企合作、校园文化建设及课程改革等内容），注重实用性和可推广性，要求研究视角及观点新颖。

（3）提交的参评论文要求采用A4纸型，论文题目字体为宋体小二号，正文字体为仿宋小三号，行间距26磅，页边距均为2.5cm。论文题目与正文必须同在一页，间距空一行，正文前不要求写“摘要”和“关键词”。论文末尾应注明作者单位、姓名及联系电话。

（4）上报参评论文时，应将参评论文电子档按照指定日期内统一打包以“单位-姓名-论文名称-联系方式”方式命名,以附件形式发送电子邮件到省技工教育中心电子邮箱：fjjgjys1@sina.com，同时向《就业与保障》杂志社缴交评选费用200元/篇，在提交参评论文纸质材料时同时提交缴费凭证，未能在评选开始之前缴交费用的视作放弃参评。

（5）参评论文纸质提交地址为：福州市鼓楼区七星井龙山里14号龙山大厦 福建省技工教育中心506室  金老师  邮政编码：350001 

2、评选程序及奖项设置

（1）评选程序。为保证评选工作的公开、公平、公正，提高评审工作效率，本次论文评选以“盲评”的方式组织专家进行评审。专家由省厅相关监督部门在全省技工院校具有高级讲师职称的教师中抽取产生。
（2）奖项设置。此次活动设立一等奖、二等奖、三等奖，各奖次的篇数上限分别为参评论文总数的10%、15%、15%。获奖论文在省技工教育中心网站进行公示，公示无异议后对获奖论文作者颁发奖状，并对获得二等奖以上的论文可择优在《就业与保障》（CN刊）杂志上发表。
五、其它说明

为保证评选活动的权威性和严肃性，凡参评论文须为本人原创，坚决杜绝抄袭，论文中如引用他人论文须注明；凡在省级及以上其它系统组织的评选活动中获奖的论文，或在刊物上发表过的文章，均不能参加本次评选活动。
六、缴费方式
论文参评费用直接交《就业与保障》杂志社以下指定账户：
户 名：福州市鼓楼区海甸书刊编辑服务社
账 号：35001002406052524688
开户银行：建行福建省分行营业部 
七、联系方式
1、福建省技工教育中心
     联系人：赖智伟  金小花  联系电话：0591—87525543
    2、《就业与保障》杂志社
     联系人：叶美青       联系电话：13067295299
    3、福州市鼓楼区海甸书刊编辑服务社     
    联系人：万  杰       联系电话：15060016190 

 福建省技工教育中心

 2016年3月31日
抄送：各设市（区）人社局、各技工院校










